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Somos especialistas
em mapeamento!

Deciframos a histdria que os dados contam gerando
informacoes sob medida

Entregamos a analise de forma rapida, assertiva e descomplicada.
Utilizamos tecnologia geoespacial e design da informacao para entregar
analises que garantem melhores decisdes. Desta forma, vocé embarca
conosco em uma jornada de aprofundamento sobre o seu mercado.

Visite nosso website:
www.linkages.com.br

Visite nosso Laboratério:
Pargue Cientifico e Tecnoldgico da Unicamp - Prédio Nucleo - Salas 26 e 27,
Avenida Alan Turing, n® 776. CEP: 13083-898 - Campinas/SP.
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https://linkages.com.br/

Por onde comecar?

Vocé certamente ja ouviu falar de ESG, correto? Essa sigla, que representa as palavras
em inglés Environmental, Social, e Governance, estd no centro das atencées quando se
trata das praticas empresariais modernas. O termo surgiu em 2004, na publicacéo de
Who Cares Wins: Connecting Financial Markets to a Changing World pelo Pacto Global.
De |4 para ca essas trés letras tém ganhado cada vez mais destague mundialmente,

e no Brasil ndo é diferente. Em 2023, o interesse pela sigla atingiu uma média mensal
de 82%', demonstrando o impacto crescente que as questdes ambientais, sociais e de
governancga tém no mundo dos negoécios.

Mesmo que popular, muitas empresas ainda enfrentam dificuldades em dar o start na
identificacdo e mensuracado das suas acoées de ESG.

Pensando nisso, a Linkages desenvolveu sugestdes de temas materiais que servem
como indicadores e guiarao a sua empresa NOS primeiros passos para criar o seu proprio
relatério de ESG. Esses temas sdo fundamentados em padrdes internacionais e exemplos
de relatérios ESG de empresas renomadas.

'Dados do Google Trends: 82 pontos de interesse no periodo de 01/01/2023 - 31/12/2023.

Copyright 2024 © Linkages. Todos os direitos reservados.



O gue sdo
temas materiais?

A GRI (Iniciativa de Relatérios Globais) € uma organizacao internacional que desenvolve
padrdes destinados a orientar empresas e corporacdes na elaboracéo de relatérios de
sustentabilidade. Produz manuais, materiais de apoio para implementacéo e estabelece
requisitos para garantir a conformidade com suas normas. Identificar os temas materiais
das empresas faz parte desse processo. Para a GRI, os temas materiais:

‘representam os impactos mais significativos da organizacao na
economia, No meio ambiente e nas pessoas, inclusive impactos
nos direitos humanos.”*

E possivel utilizar os temas materiais como um modelo de indicadores de ESG que auxi-
liam nos passos iniciais para a elaboracao de relatérios de ESG.

*Fonte: GRI 3: Temas Materiais 2021
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Para cada letra da sigla ESG
VOCE vera:

12 temas materiais

sugeridos para pensar os seus indicadores de ESG

+ de 30 perguntas

para identificar os temas na sua empresa

3 cases

e como reportar esse tema no seu relatério
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A letra E engloba as praticas de conservacao e preservagdo do meio ambiente através de lentes voltadas a

A m b ie ntal sustentabilidade.

Envi tal Avaliam-se os processos objetivando a diminui¢do da poluicdo da atmosfera, dos corpos hidricos, além da busca pela
nvironmenta conservacao da biodiversidade e a contratacado de fornecedores que possuem responsabilidade ambiental. A avaliacédo e o
gerenciamento dos riscos incorporam as praticas da area.
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Ambiental

Environmental

2. EMISSAO DE GEE

Realizar o gerenciamento da emissao e neutralizacdo de gases do efeito estufa (GEE) para
reduzir impacto sobre as mudancas climéticas.

— Quantas tCO2e sdo compensadas no seu processo de producdo?

—> Qual o percentual de materiais com baixa emissdo de carbono incorporados
no seu processo produtivo?

1. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS

Variacdo na disponibilidade e qualidade da agua, reutilizacdo dos recursos hidricos e maior
eficiéncia em sua utilizacdo no processo de producéo.

— Quantos m® sdo economizados no seu processo de producdo?

— Qual o percentual de agua reutilizada no seu dia-a-dia?
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Ambiental

Environmental

4. GESTAO DE RESIDUOS

Incorporacdo de matéria prima renovavel no processo de producao, gerenciamento da
geracao de residuos e sua destinacdo ambientalmente correta.

—> Quantas toneladas de residuos sdlidos a sua empresa gera?

— Qual a porcentagem de material possui uma destinacado
ambientalmente correta?

3. GESTAO DE ENERGIA

Utilizacdo de fontes de energia renovaveis para maior eficiéncia no processo de producéao.

— Qual percentual da sua operacio direta utiliza energia renovavel?

— Quantos kWh/ano vocé se propée a diminuir no uso de energia
ndo renovavel?
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Como a Petrobras reporta

os resultados Emissio de
GEE e Gestio de Residuos

——

m PETROBRAS

Fonte: Relatério de Sustentabilidade, Petrobras, 2022



"
O
3
Z
0]
— o
0 @ ”
O S S
i ()
O © =
4
(@ . O %)
O Lo o
- g
s 8%5 g
@)
: £ 5 O s
®© @) ® re
C o 9 5
O o 292 o
O Smb <
nw =0 N
®
© Qo v N
= % a0 £
o o vy )
© c 'S Q -
c & £ O
() SSU
'®) eae
< [ R
© o Q0
O O O ¢
@© aa
=S w— LV 0
@ © 2o
O 5@ g
3 g
C /em.l
()] @)
o— IINMO
O @®©
® maa
'®) _e.mw
— mdm
Q] C @©
% @0 ®
o S5 .20
_ 35 2
& QL o
9 O o g
o %ae
“ ©
d. A%J._Md
n w ©
@ O o & 25
O 0o da.w
X > ~ O
00 T o5
p/a /arC
— +— ©
a0 O Q@
c w » <
ﬁ.B ed._ru
() o @©
© o— C
cz 2o
o ¢« S.“m
S o - D
80 ©Og
o C © =
— dee
o O n v
Se N .
® = Hmwa
50 >062
9 o de,_ma
©c© ©OTO Q2
~ 0 dse/.|
mm O.m._m/a
cC O zdge._&
C © o £ E
co £s52¢9
Cod O0v<cop
- O o
o © pe._@
+ O w x &
£ 0 L < W O

0 9 0lelsel

0 lt0lte
. DXNIICIIE
0 eleelzells
et




6. CONTRAPARTIDA JUSTA

Possibilita uma relagdo de confianca em todos os niveis e garante a qualidade dos servicos.

iacao

— Qual o percentual de colaboradores cobertos por acordos de negoc

coletiva?

—> Qual o niumero de beneficios oferecidos aos colaboradores?
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5. DIVERSIDADE & IGUALDADE

O perfil dos colaboradores da empresa importa e também impacta nos seus resultados.

ajoritariamente

Iverso ou m

?D

[ da sua empresa

racia

— Qual a composicdo (%)
branco?

N T
DL TALLRYY

— Quantos processos seletivos foram abertos com vagas exclusivas para
PCDs?

?

IS

—> A média salarial entre homens e mulheres, brancos e ndo-brancos sdo igua
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4

8. ENGAJAMENTO COMUNITARIO

Essencial para fortalecer lacos, promover o bem-estar e gerar impacto positivo.
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Como o Grupo Boticario
reporta os resultados de

Diversidade & Igualdade
e Seguranca & Bem-estar.

——

Fonte: Caderno ASG 2022, Banco do Brasil.



Trata-se da estrutura de governanca da empresa, sua forma de comando, préaticas de gestdo e mecanismos de prestacao
de contas.

g Envolve ética nos negdcios e conformidade com as regulamentacgdes, praticas de equiparacao, bem como uma politica de

Governance transparéncia, responsabilidade fiscal, combate a corrupcéao, garantia dos direitos dos acionistas e compliance.
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Governanca

Governance

10. TRANSPARENCIA E RESPONSABILIZACAO

Garantir o funcionamento pleno através de uma relacado de confianga com as
autoridades fiscais.

— Esta incluso no regime tributario ideal?
— Apresenta principios/transparéncia tributaria?
— Disponibiliza relatdrios de prestacdo de contas?

— Tem um relacionamento proativo e aberto com as autoridades fiscais?

9. QUALIDADE DO CORPO DIRETIVO

A diversidade e inclusdo no corpo diretivo faz diferengca no bom funcionamento
de uma Organizacéo.

— Possuium corpo diretor com diversidade de género e étnico-racial?

— Promove a participacdo de colaboradores de todos os niveis em decisGes
administrativas?

— Possui um comité de Etica e Compliance?
—

Promove auditorias? Quantas auditorias?
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Governanca

Governance

12. ECOSSISTEMA ESG (EFETIVIDADE)

Garantir a efetividade das praticas da ESG, mantendo relacionamento com
corporacdes com principios semelhantes.

— As praticas de ESG estdo alinhadas com os fornecedores e parceiros?
—> Existe um cddigo de ética para fornecedores e parceiros?

— Ha uma comunicacdo ativa com parceiros e fornecedores?

11. ETICA, LEGALIDADE E INTEGRIDADE

Garantir a integridade da instituicao, tal qual a promocéao de um ambiente ético,
dotado de politicas de preservacao para seus colaboradores.

Existem politicas de anticorrupcao?
Existe uma politica de protecdo de dados?

Existe um codigo de ética?

LD

Os colaboradores tém conhecimento sobre essas politicas e cédigos?
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Como o Santander reporta
os resultados de Politica
Anticorrupg¢ao

Fonte: Relatério ESG e Acoes Climaticas, Santander, 2021



Com os temas materiais
sugeridos pela Linkages, vocé
esta pronto para dar o start

na construcdo do relatodrio

de ESG da sua organizacdo.
Lembre-se de adapta-los as
particularidades do seu setor de
atuacdo. Bom trabalho!
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Overview

Inicie seus indicadores ESG

1. Gestdo de recursos hidricos

—» Economia de Agua (m?)

—» Agua reutilizada (%)

2. Emissio de GEE

—> tCO2e compensadas

— Materiais com baixa emissdo de CO2 (%)
3. Gestdo de energdia

— Energia renovavel (%)

—> Uso de energia ndo renovavel (kWh/ano)

Copyright 2024 © Linkages. Todos os direitos reservados.

4. Gestio de residuos

— Residuos sélidos gerados (t)

— Destinagdo ambientalmente correta (%)

5. Diversidade & Igualdade

— Composicdo Racial (%)
— Vagas para PCDs (%)

— Média salarial (RS)

6. Contrapartida justa

— Colaboradores cobertos por acordos
coletivos (%)

— Beneficios oferecidos (Qtd.)

—> Salarios condizentes com a categoria

/. Seguranca & Bem-estar

— Acidentes de trabalho (Qtd.)
— Rotatividade de funcionarios (%)

— Servicos de assisténcia a saude (Qtd.)

8. Engajamento comunitario

— Projetos de filantropia, responsabilidade
social empresarial ou voluntariado (Qtd.)

O. Qualidade do corpo diretivo

l

LU

10.

_|

LD

r

Diretores com diversidade de género e
étnico-racial (%)

Participacdo em decisGes administrativas (%)
Comité de Etica e Compliance (Qtd.)
Auditorias (Qtd.)

ansparéncia e Responsabilizacao

Regime tributario coeso
Transparéncia tributaria
Relatdrios de prestacdo de contas (Qtd.)

Relacionamento com as autoridades fiscais

11. Etica, Legalidade e Integridade

—
—
—
—

Politicas de anticorrup¢do (Qtd.)
Politica de protecdo de dados (Qtd.)
Codigo de ética (Qtd.)

Compartilhamento das politicas

12. Ecossistema ESG (Efetividade)

—

—

—

Praticas alinhadas com fornecedores/
parceiros

Cddigo de ética para fornecedores/parceiros

Comunicacdo ativa com fornecedores/
parceiros



Fontes
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ENntre em contato conosco.

( )
\ Agendar reuniéio

\ J

( )

-

)

@ Enviar e-mail

AN
\_ J
( )
@ Enviar mensagem
\_ J
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